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16.200.0001401برنامه ریزیتاثیر استراژیهای منابع انسانی  بر رضایت کارکنانمهدی موسی زاده1

18.440.0001401برنامه ریزیبررسی اصول اخلاق حرفه ای کارکنان شهرداری قم در ایام کرونامحمود محمدی2

18.180.0001401برنامه ریزیبررسی وضعیت و ارائه راهكارهای افزایش تعلق خاطر در شهرداری منطقه یك قمابوالفضل بافرانی3

15.000.0001401برنامه ریزیراهبردهای رسانه ای مدیریت شهری قم جهت تقویت سرمایه اجتماعیجواد مختاری4

14.180.0001400برنامه ریزیپیش بینی رفتار تكانشی بر اساس مسئولیت پذیری و تاب آوری درکارمندان  شهرداری قممحمد آمره5

18.710.0001400برنامه ریزیشناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر فساد اداری در شهرداری قمعلیرضا اقبالیان6

17.820.0001400برنامه ریزیشناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر افزایش انگیزش کارکنان در شهرداری قمامیر صادقی معتمد7

17.880.0001400برنامه ریزیشناسایی و اولویت بندی مولفه های اخلاق حرفه ای در شهرداری قممهدی حاجیلو8

17.440.00099برنامه ریزی(توسعه و عمران)آسیب شناسی انگیزه کاری کارکنان در شهرداری قم علیرضا کرمانی9

15.100.00099برنامه ریزی"شهرداری قم : مورد مطالعه  "شناسایی مولفه های اخلاق کاری موثر بر تعهد سازمانی کارکنان محمد علی خلج10

50/000/00098برنامه ریزی(مورد مطالعه شهر قم  )طراحی الگوی مدیریت راهبردی کلانشهرهای مذهبی ایران سید علی بیگدلی11

16/676/00098برنامه ریزی(شهرداری قم : مورد کاوی  )ارائه یك چارچوب انگیزشی به منظور بهبود بهره وری کارکنان امیر عبداللهی12

19/040/00098برنامه ریزیارائه چارچوب سیستماتیك بخش اثربخشی شاخص های مدیریت منابع انسانی در قالب هوش کسب و کار محمد حسن فدوی 13

16/960/00098برنامه ریزینقش جو روانشناسی سبز: بررسی تاثیر مدیریت منابع انسانی سبز و نیت رفتاری سبز بر رفتار کاری سبز محسن ابوالحسنی14

16.930.00098برنامه ریزیبررسی تأثیر فناوری اطلاعات بر توانمند سازی کارکنان شهرداری قمسمیه نعمتی15

17/530/00098برنامه ریزیبررسی عوامل اثرگذار و استراتژیهای استقرار سامانه یكپارچه برنامه ریزی مكانمند منابع سازمان در شهرداری قمعلیرضا ابرقویی16

00097، 890، 18برنامه ریزیاستفاده از مشابهت آماری و روابط کلامی در خلاصه سازی متون فارسی مبتنی بر گرافلیلا طالب علی17

00096، 390، 18برنامه ریزیارائه روشی برای بالابردن توانایی تحمل پذیری خطای نرم افزارها با الهام از سیستم دفاعی بدنسید حمید یاسینی18

00096، 550، 10برنامه ریزیتأثیر بینش علمی بر توسعه منابع انسانینجمه اقبالیان19

480،00096، 16برنامه ریزی(قرآن کریم  )ارائه یك روش بهبود یافته برای کشف متون در منابع آفلاین اکبر حق وردی20

00096 ، 000 ، 10برنامه ریزیبررسی رابطه شیوه های مدیریت دانش با نوآوری عملكرد با تأکید بر نقش میانجی کارآفرینانهمهدی رجائی فرد21

00095 ، 000 ،6برنامه ریزیرابطه کارآفرینی سازمانی با توسعه مدیریت شهری در شهرداری قمداریوش عاطفی فرد22

00094 ، 050 ، 13برنامه ریزی87بررسی تفاوت فقر عینی و ذهنی در سال محمد صادقی سلیمی پور23


